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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarm,
Hangi pulgin bana zincir ouracakmis? Sagarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa celik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet™ dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdent, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, dr'inya[an alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprags siksan siheda.
Cani, canan, biutin varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden labi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benins inlemels.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kanlt yagim,
Fuskarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artik dokitlen kanlarumn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy



Marsin Il MIll Editim MUdUr0g0 2024 o 2028
STRATEJIK PLANI

“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikbpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI.

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin
imkan ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, cok ndmiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanmin, biitiin kaleleri zapt edilmig, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordulart dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviddi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen,
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927
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OKUL KiMLiK BiLGisi

iLi:MERSIN

iLCESI:TARSUS

OKULUN ADI: TARSUS FATIH ANADOLU LiSESi

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGILER

PERSONEL iLE iLGiLi BILGILER

Okul Adresi:ismetpasa Mah.Muhaffak Uygur Caddesi No/12

TARSUS / MERSIN

Sayilar

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Okul Telefonu

0(324) 614 25 00

Yonetici

Faks

0(0324) 614 93 85

Brang Ogretmeni

Elektronik Posta Adresi

tarsusanadolulisesi1953@hotmail.com

Rehber Ogretmen

Web sayfa adresi

tarsusanadolulisesi.meb.k12.tr

Memur

Ogretim Sekli

Normal

(x)

iskur temizlik personeli

Okulun Hizmete Giris Tarihi

1953-1954

Ucretli ve géreviendirme
Ogretmen

Kurum Kodu

973771

Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BiLGILER]

Toplam Derslik Sayisi

30

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

24

Cok Amach Salon

idari Oda Sayisi

4

Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BiLGILER]

9. Sinif

10.Sinif

11. Sinif

12.Sinif

Genel Toplam
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Oneme sahip oOrgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim iiretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak c¢iktigi goriilmektedir. Dahasi oOrgiitsel etkililik
boyutunda stratejik planlama 6zellikle mevcut durumdan hareketle kurumsal kapasitenin
farkl1 boyutlartyla ortaya konulmasi ve gelecek vizyonu olusturulmasinda aracilik rolii
istlenmektedir. Katilimcr bir anlayisla okulun dogal paydaslart olan Ogrenci, veli ve
O0gretmen goriiglerinin dogrudan ve dolayli olarak gbéz Oniine alinmasi stratejik planlama
stirecini daha da anlaml1 kilmaktadir.

Cagin bir gereksinimi olarak degisimin en yogun sekilde hissedildigi glinlimiiz egitim
anlayisinda okul sistemlerinin de bu degisim hizina ayak uydurmak adina stratejik hedeflerle
gelecek vizyonunu ortaya koymasi ve belirlenen hedefler dogrultusunda adimlar atmasi
beklenmektedir. Hazirlanan bu plan katilimc1 bir anlayisla yiiriirliikte olan ge¢gmis donem
stratejik planinin analiz edilmesi ve elde edilen bulgulardan hareketle onlimiizdeki bes yilin
planlanmas1 yapilmistir. Ayrica planlamanin hazirlik asamasinda oldugu gibi uygulama ve
degerlendirme asamalarinda da katilimci goriisleri dikkate alinacaktir. Buna gore planin
geride kalan her bir yili i¢in belirlenecek zaman araliginda toplantilar yapilarak ulasilan ve
ulagilamayan hedefler yeniden ele alinacaktir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gbrev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiiniinti teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
baz1 noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine biiyilk katki getirecegi
inancindadir.

Dr. Remzi Burgin CETIN
Okul Miidiirii
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Giris

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin biiylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli
destegi verecek faktor egitimdir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her
iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 20242028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Tarsus Fatith Anadolu Lisesi olarak en biiyiilk amacimiz, degisime agik, teknoloji
gelisimine destek verebilecek, 0zgiin fikirler sunabilen, {lkemiz {iretimine katki
saglayabilecek, ayn1 zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Tarsus Fatih Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siire¢lerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 0gretmen, 0grenci, velilerimize ve Tarsus Fatih

Anadolu Lisesi Okul Gelisim Yo6netim Ekibi’ne tesekkiir ederim.

Dr. Remzi Burcin CETIN
Okul Miidiirii
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ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken
asagida verilen siralama dikkate alinmalidir.

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALizi

2.1.  Kurumsal Tarihge

2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2.3. Mevzuat Analizi

2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi

2.7.  Kurulus ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5. istatistiki Veriler

2.8. Glicll ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve

Tehditler (GZFT) Analizi

2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS$
3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2.Mison
3.3.Vizyon
3.4.Temel Degerler
4, AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amag, hedef, gosterge ve startejiler
4.2. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Tablolar ve Sekiller
1. Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri
2. Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

3. Tablo 3: Sehit Vedat Yilmaz Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
4. Sekil 1: Sehit Vedat Yilmaz Anadolu Lisesi Teskilat Semasi
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KISALTMALAR
L
MEM Milli Egitim Mudarligi
ARGE Arastirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amag
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Uyeligi
GZFT Guglu, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatili ilkégretim Bolge Okulu
iLSis il ve ilce MEM Y&netim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
00s Orta Ogretim Subesi
DOS Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
SGHS Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

10
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bltlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gdsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve
¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gegirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini

iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

11
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurligi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midaranin baskanhginda, bir okul midur yardimeisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak lizere 5 kisiden olusan Ust

kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

No  Adi Soyadi Gérevi

1 Dr. Remzi Burgin CETIN Okul Mudiirti Komisyon Baskani
2 Senol DIKISICI Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi

3 Hasan SAHIN Ogretmen Komisyon Uyesi

4 Musa AKYILDIZ Ogretmen Komisyon Uyesi

5 Hakan AKKUS Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No  Adi soyadi Goérevi

1 Dr. Remzi Burcin CETIN Okul Miidiiri Komisyon Baskani
2 Géniil GUNAY Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi

3 Adem Diindar Ogretmen Komisyon Uyesi

4 Musa AKYILDIZ Ogretmen Komisyon Uyesi

5 Yasemin YILMAZ Goniillii Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

12
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Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve (st kurul Gyesi olmayan
midir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyikligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli velilerden olusur.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Madarlaga
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Tarsus Fatih Anadolu Lisesi; 1926 yilinda Ortaokul diizeyinde Egitim-0gretim hayatina gegmis 18
Aralik 1953 yili itibariyle Tarsus lisesi, blinyesinde 2004- 2008 Tarsus Yabanci Dil Agirlikli Lise, 2008-
2014 Tarsus Anadolu Lisesi ve 2014’de Tarsus Fatih Anadolu Lisesi olarak egitim Ogretim
faaliyetlerine halen devam etmektedir. Okulumuz Bodrum Kat, Zemin Kat, +4 Katli olup, Okulumuzda
24 derslik ve ayrica 3 2 adet Atdlye (Resim, Muzik), kiitiiphane ve ¢ok amagh salon bulunmaktadir.
Okulumuz bahge igerisindeki kantin bulunmaktadir. Okulumuz bahgesi 06grencilerimize uygun bir

13
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sekilde dizayn edilmis ve 6grencilerimiz igin spor konplesi ¢alismalari devam etmekde ve Spor salonu
ve bahcesindeki spor alanlari ile her tirla sportif faaliyetlere uygun diizeyindedir.

Ulkemizde meydana gelen 6 Subat Depremleri sonucu okul binamizin giiglendirme kapsamina
alinmasi ile birlikte ilgemiz icerisinde faaliyet géstermekte olan Tarsus Turgut icgdéren Ortaokulunda
egitim Ogretimi surdirmekte ve 2023-2024 Egitim 6gretim doéneminde Erasmus K210. Projesi
kapsaminda bilimsel ve egitim amacli yurt disi gezileri ve diger sosyal ve kiltlrel etkinlikleri ile
gelecek nesilleri yetistirmede c¢agdas akilci ve uygar bir  egitim anlayisi ile egitim ve Ogretim

faaliyetlerini sirdirmektedir.

7
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2020-2024 Stratejik plan dogrultusunda hedefler gergeklestiriimeye galisiimaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak * jIkégretim Kurumlari
yetistirmek. Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; * {Ikdgretim Kurumlar
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi
ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslararasi

sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,

baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

T S




Marsin Il MIll Editim MUdUr0g0 2024 o 2028

STRATEJIK PLANI

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurutilmesi
Sosyal, Kilttrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yoénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ylrutilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

e el e R R o ol [ el (1O o el [ O B R

Rehberlik Faaliyetleri

L

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madarligimiiziin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
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1- Paydaslarin Tespiti

Tarsus Kaymakamligi

ilce Milli Egitim Midurligi idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlakleri

RAM

Tarsus Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigi
ilce Saglik Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudirliigi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

2 =2

2 2 2 =2

llce Emniyet MudurlGgi
ilce MUftiligi

222222222222

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Tarsus Kaymakamhgi \ 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve N
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudrltkleri

RAM

Tarsus Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurligi
Tarsus llge Saghk Mudurliagi

Ail eve Sosyal Politikalar ilge Midurligi
Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

llge Emniyet Mudurlagi

2 2 =2 2

A D W R W A W W W B W WL 0
A O W R W R W W W B i i 0
A O W R W R W W W B i i 0

2L 22222222 2 2
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ilce Miftalugi \ 4 4 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Tarsus Fatih Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Tarsus Fatih Anadolu Lisesinin durum tespitinde biitlin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 800 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: %85 yeterince memnun.
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:

1.Akademik basari

2.Ahlak Egitimi

3. Sosyal Sorumluluk

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Sosyal kiilturel faaliyetler

2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

9. Sinif 7 sube, 120 erkek, 160 kiz Toplam: 280 6grenci

10. Sinif 6 sube, 110 erkek, 150 kiz. Toplam: 240 6grenci
Ogrenci sayilari 11. Sinif 6 sube, 130 erkek, 120 kiz. Toplam: 250 6grenci

12. Sinif 6 sube, 80 erkek, 90 kiz. Toplam: 170 6grenci

. S Okulumuzda mevcut durum itibari 50 not ortalamanin altinda 160 6grenci
Akademik basari verileri

vardr.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Okulumuzda sosyal etkinliklerde aktif rol almaktadir. Veleybol Futsal ve
ve sportif basari verileri Halter’'de yarismasinda yarismaktadir.

Tiim 6grencilerimize okul rehberlik servisi tarafindan kisisel 6zelliklerine
gore ders galisma plani hazirlanmaktadir.

Okulumuzda mevcut durum itibari siirekli devamsiz 15 6grenci vardir. Bu
ogrencilerin 2 tanesi hari¢c hepsine ulasilmis ve gerekli tesvik ve
yonlendirmeler yapilmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulamalarda disiplini etkileyen en
etkileyen faktorler bliyiik neden 6grencilerin derse olan ilgisizligi olarak tespit edilmistir.
anketi
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. o Okulumuzda 3 idareci 4 bagsogretmen, 48 uzman 6gretmen, 10 6gretmen
Insan kaynaklari verileri ve 1 memur ve 1 destek hizmet bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmetici Hizmetici egitim verilerine katilma oranlari %78 dir.

egitime katilma oranlari

Okulumuz tek bina 4 kath ve 24 sinifliktir. 2 resim sinifi, 1 miizik sinifi,
bodrum kat siginak ¢cok amagh salonu bulunmaktadir.Ayrica Okul

Ogrenme ortam verileri . =
bahgesinde biiyiik bir Spor salonu bulunmaktadir.

Okul/kurum Kurum kiiltiirii olusmus bir okuldur. Kurumdaki personel yas ortalamasi
ETRL 50 istiidiir.

degerlendirme

anketi

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biyik 6nem
tasimaktadir.Tablo 3: Tarsus Fatih Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA YUKSEK LISANS LiISANS ONLISANS LISE VE ALTI

E | K T E K| T E K| T|E|K|T E K| T
Okul Mudiira 1 1

Miidiir yardimcilari 1 1 1 1
Brans Ogretmenleri 8 7 |15 | 19 |22 |41
Rehber Ogretmen 2 2
idari Personeller 1 1
Yardimci Personeller 1

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 1 9 7 |16 | 22 | 23 | 45 1
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kigi Sayisi %
1-4vil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yl 1 2
10 Yil Uzeri 3 98

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibarniyla)

1-3 il Cografya 1 2 yil 8 ay 1
a4-6 Yil Rehberlik 1 3 4-y1l 6 ay 4
Matematik
Edebiyat
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AR B Mg

7-10Yil

Resim
Felsefe
Almanca
Edebiyat
Kimya

8yl 11 ay

11-15vil

Matematik
Din Kultiru
Biyoloji
Kimya

12 yil 8 Ay

16-20

Din Kultrt
Rehberlik
Felsefe

17 yil 9ay

20 ve lizeri

Matemetik
Tiirk Dili ve Edebiyati
Felsefe

Beden Egitimi
ingilizce

Din Kiiltiirii
Kimya

Gorsel sanatlar
Fizik

Tarih

Biyoloji
Cografya

16

18

20 Yil Usdii.

34

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
> c Hizmeti ilgili Diizenlenen
- 2 g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
- © wn .
> = = vb. Faaliyet Sayisi
N o =
c
g (1 X
o o =
2 = 1S ~
c ° ] 4] =
S S T > 2 =
£ ~ o A _ :0 9]
w ‘D c 7 (%] > < =
c o © © _ = ) :0 TJ
© = =] el g @© s > P
(a] © = o > 2 g o :0
= & a o A S @ S o =
) = o = ‘S £ = IS 'S o
= 2 3 = &z c =] 3 =] c o
o 5 £z 8 5 @ 5 b 5 3
H H bl bl Q bl bl
a ) =& ) (o) (@) > (o) O >
2 2 2 990 62 285 3 5

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modduler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buyldk bolima yidratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
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ulasilarak cahsmalar yuratilmektedir. Midurliglimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 30

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2
TV Sayisi 1
Yazici Sayisi 7

1

Fotokopi Makinasi Sayisi

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi 0

Ekipman Odasi Var 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 2
Resim Odasi Var 2
Miizik Odasi Var 1
Cok Amach Salon Var 1
Spor Salonu Var 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltce blykligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yirGtaldagi belirtilir.
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Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel idare

Kira Gelirleri 0 0 0 0

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 0 0 0 0 0

Tablo Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 85000 20000 105000 | 35000 135000 | 40000
Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari 15000 15000 20000
Telefon

Sosyal Faaliyetler 10000 10000 20000
Kirtasiye 40000 45000 55000
GENEL 85000 105000 135000

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci sayisi 990, ortalama sinif mevcudu 40, mevcudu en fazla olan 9 Tamami 41

kisi ve en az olan sinif mevcudu sayisi 12 C ,17 kisi , kaynastirma egitimine tabi

Ogrenci sayisi 4 kisidir.

Ogrenci kurslari Destekleme ve yetistirme kurslari 6grenci sayisi, 244 Mégrenci

Matemetik ve Tirk Dili ve Edebiyati Kimya Fizik Biyoloji gorev alan 6gretmenlerin
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sayisli 14 6gretmendir.

Okul/kurumun akademik basarisi durumu sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi
990 orani %95, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi 49 orani %5

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyet belirli giin ve haftalar kutlanmaktadir. Tim
O0gretmen, 6grenciler katilim saglamistir. Katihm orani %100

Okulumuzda vyapilan kiltirel faaliyetler liseler arazi miinazara yarismasi
yapilmistir. Mize gezisi, Hayvan barinagi gezisi, Resmi Devlet Kurumlarina Yapilan
geziler dizenlenmistir.

Okulumuzda 4006 Tubitak Bilim senligi yapilmistir.

Erasmus K-210 Projesi calismalari yapiimistir.

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal g¢evresine
egemenliginin 6l¢listini gbsteren araglarin butlintdir.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batidnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:
1.0rtak bir hedef dogrultusunda karar alabilmek

2. Sosyal sorumluluk Projelerinde géniillii olma istegi
3.Ziimreler arasi agik iletisim

4. Basari hedefli calisma istegi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1.Gruptaki kliklerin dagitiimasi

2.7.7. Teskilat Yapisi
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Sekil 1: Sehit Vedat Yilmaz Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Midari

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilar ‘[ Kurullar ]
' !
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun ig-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye c¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler

\ GUCLU YONLER

Ogrenme faaliyetlerinin desteklenerek, 6grencilerin performans ve kisisel gelismelerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
Calisanlarin isbirligine ve ekip ¢alismasina yatkin olusu.

Velilerimizle is birligi ve iletisimin yliksek olmasi

Okulun fiziki,sosyal ve teknolojik imkanlariyla egitim ve 6gretim agisindan yeterli olmasi
Teknolojik donaniminin giglii olmasi

Biitge imkanlarinin ihtiyaglara dengeli bir bicimde aktariimasi

Seffaf, paylasimci ve degisime acik liderlik anlayisinin hayata gegirilmis olmasi

Okul toplumunu olusturan tiim bireyler arasinda gticll bir iletisim ve koordinasyonun olusu
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AYIF YONLER

1  Farkl sosyo ekonomik diizeyde 6grencilerin bulunmasi, Ogrencilerimizin okuma
aliskanliklarinin yetersizligi,
Calisan sayisinin yetersiz olmasi

Okul binamizin merkeze uzak olmasindan dolayi yer yer ulagsim sorununun yasanmasi
Okulun sehir merkezinin uzaginda olmasi, servis ve ulasim sikintisi yaratmaktadir.
Guvenlik kamera sistemimizin yetersiz olmasi

Bltce gelirlerinin sadece acil ihtiyaglar icin kullanabilir miktarda olmasi

Yonetici gorevlendirme siiresinin 4 yilla sinirli olmasi

0 N O U, WN

Ogrenci velilerinin bir kisminin okula ilgisiz olmasi

2.9.2. Digsal Faktorler

Mesleki egitimi daha cazip hale getirecek egitim politikalarinin yetersiz kalmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi
Toplumda kitap okuma ,sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin diisiik olmasi
Ogrencilerde olusan asiri teknoloji bagimhiliginin egitime olumsuz yansimasi

Cok sik mevzuat degisikligi yapilmasi

A U1 A W IN R

Egitim bolgeleri arasindaki gelismislik farkinin yiiksek olmasi

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara goére
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
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basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Madurltgimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Okulumuz Tarsus Fatih Anadolu Lisesi, Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, gegmisine ve
geleneklerine bagli0 olan, ¢agdas ve bilimsel dusiinceyi temel alan, sorgulayan ve sorumluluk
ustlenen gencler yetistirmeyi amac edinen, 21.yuzyil Tlrkiye 'sinde yetistirdigi genglerin s6z sahibi
olmalarini amaglayan, kendine glvenen, toplumsal ve evrensel sorunlarin farkinda olan, bu
sorunlara duyarsiz kalmayan hassas ¢ozumler Ureten, hak aramasini bilen, toplum kurallarina
sayglli, etik degerlere 6nem veren, uluslararasi disunebilen, barisgil, demokratik, katihmcli,
yaratici ve ileri gorusli, Turkgeyi ve en az bir yabanci dili yasaminda etkin bigimde kullanan
gengcleri yiksekdgretime hazirlamayi hedef edinmigtir.

3.3. VIiZYON

Dogru dusunen, sorgulayan, arastiran, Degisime acik, Laik, demokratik bilince sahip, En az iki
yabanci dil bilen, Cevre bilinci gelismis, Fen, sosyal, dil, sanat, spor alanlarinda uygulamal
egitime dnem veren, Her alanda basariyi yakalayan, Bulunduklari her ortamda farklilik yaratan,
Onciiliik gérevi lstlenen bireyler yetistirmek.
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3.4. TEMEL DEGERLER

Atatiirk ilkelerine bagh ve tlkesini seven,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemis ve bunlari davranis haline getirmis olan,

Insan merkezlilik

Sorumluluk bilincine sahip,

Karar alma siirecinde ortak akil kullanan,
Arastiran ve sorgulayan,

Calisanlarinin goris ve onerilerine deger veren,
Basariy1 paylasan, destekleyen ve édiillendiren,
Yardimlasma ve dayanisma kiiltiirii yiiksek,
"Biz" bilincinde olan,

Paydaslarini, destekgisi ve yonetim ortagi olarak goren,
Katilimcy, hosgoriili, yapici,

Problem ¢6zme becerisi yiiksek,

Sorumluluk bilincine sahip,

Miitevazi,

Erisilebilir,

Aidiyet duygusuna sahip,

Yenilige acik ve gelisime uyumlu,

Liderlik 6zelligi olan,

Iletisim becerisine sahip,

Ekip ¢alismasina yatkin,

Girisimciligi destekleyen,

Dogru distinen ve etkili karar alan,

Ogrenen ve 6greten,

Mesleki yeterligi olan,

Meslek etigine sahip,

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amag, Hedef ve Gostergeler

TEMA 1: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

) . Hedefe | meycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun 20
olma orani (%) 100 95 96 97 98 99
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 20
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 25 28 25 24 26 30
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yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 giin 9. Sinif 5 4 3 4 3 3 3
ve lzeri 6zUrll- 10. Sinif 5 4 3 4 3 3 3
Ozlrstz devamsizhk | 11. Sinif 5 4 3 4 3 3 3
yapan 6grenci sayisi | 12. Sinif 5 4 3 4 3 3 3
P.G. 1.1.4. Surrekli devamsizlik yapan 15
ogrenci sayisi 13 10 10 9 8 7
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci sayisi 15
ve orani 12 3 8 7 7 5
P.G. 1.1.6. Telafi egitiminden yararlanan 10
ozel politika gerektiren 6grenci sayisi 4 4 4 4 4 4
- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yurutilecektir.
- Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
STRATEJILER - OkAuI ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.
- Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
- Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
- Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
- Ogrencilerimize sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
- Sinif tekrarina yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
FAALIYETLER - Okul terklerinin nedenleri arastirilacak, okuldan kaynakli nedenlere yonelik tedbirler
alinacaktir.
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
- Veli ziyaretleri yapilacaktir.

- TEMA 2: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

) _ Hedef | neycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI e
Etkisi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim 25 320/5 | 330/5 | 340/5 370/
yilinda en az bir sosyal etkinlige katilan 312/55 6 3 9 350/61 64
6grenci sayisi / Orani
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en 25 80/10 | 80/10 | 80/1 | 80/10 | 80/1
az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 80/10 0 0
6grenci sayisi / Orani
P.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladigi yerel, 25 40 42 45 50 51 52
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina
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katilan 6grenci sayisi

P.G. 2.1.4. Bir egitim ve O6gretim yilinda 25
Universitelerde yiritllen bilimsel, kiltirel,

sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere 120 130 135 140 145 150

katilan 6grenci sayisi

- Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kultlr ve
turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

-Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiratilen bilimsel, sosyal, kiltirel,

STRATEIJILER sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina katilmalari tesvik
edilecektir.
- Okulda olusturulacak bilim kultbi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
- Mersin Universitesiyle isbirligi yaparak, 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Universitelerde yiritllen bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalari saglanacaktir.
- Okulumuzdaki sosyal kultpler faal hale getirilecektir.
- Okulumuzdaki 6grencilere toplum hizmeti faaliyetleri bilinci gelistirilecek, her
o6grencimize en az iki faaliyete katilimi saglanacaktir.

FAALIYETLER - il Ar-Ge birimi destegiyle dgrencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi proje

yarismalarina katilimlarini saglanacaktir.

- Mersin Universitesiyle is birligine gidilerek, égrencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini saglayacak, tiniversitelerde yuritilen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalarini saglanacaktir.
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Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 8grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik
HEDEF 3.2 . .. . . . . R .

dizeyi yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

) _ Hedefe | yoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.2.1 Y?b?na dil yeterliliklerini 0 0 1 1 1 1 1
artirmaya dontik agilan kurs sayisi
P.G.3.2.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 20
onemini ve gerekliligini anlatan seminer 2 2 3 2 3 3
sayisl
P.G.3.2.3. Yabanci dil dersi yilsonu puan 20 45 50 55 60 60 70
ortalamasi
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P.G.3.2.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20

programlarina/projelerine yapilan basvuru 1 2 2 2 2 2
sayisl

P.G.3.2.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20

programlarina katilan 6grenci sayisi 0 1 1 1 1 1

STRATEJILER

- Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
- Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

- Mersin Universitesiyle is birligi icinde yabanci dil egitimine ydénelik diizenlenecek
konferanslara katilim saglanacaktir.

- il Ar-Ge birimince, yabanci dil egitimini destekleyen ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarinin tanitimina katilim saglanacaktir.

- Duvar panolari, afisler vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana gikarilmasi saglanacaktir.

FAALIYETLER

- Yabanci dil dersi DYK kurslariyla desteklenecektir.

- Yabanci dil dersiyle ilgili 6grencilere seminer verilecektir.

- Yabanci dil egitimine yénelik diizenlenecek seminerler igin Mersin Universitesinden
destek alinacaktir.

- Ar-Ge biriminin dizenleyecegi proje hazirlama seminerlerine katilm saglanacaktir.
- Okulumuzun uygun yerlerine afis yerlestirilecektir.

AMAC 4

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

HEDEF 4.1 | Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.1.1. iyilestirilen fiziki mekan 30
(derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, 4 5 5 5 5 5
atélyeler vb.) sayisi.
Ogretmen, 15
P.G.4.1.2. Paydas Personel 90 91 91 95 95 96
memnuniyeti orani
Veli 15 70 75 | 80 | 85 | 85 | 90
P.G.4.1.3. Velilere yapilan toplantilara 20
katilim orani 60 65 65 70 70 75
P.G.4.1.4. Pansiyon hizmetlerinden 20 100 100 100 100 100
yararlanan 6grencilerin memnuniyeti orani 100
- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
STRATEJILER birlikleri yapilacaktir.
- Okulun fiziki mekanlarin iyilestiriimesi icin durum tespiti yapilacak ve plan
dogrultusunda iyilestirmeler yapilacaktir.
FAALIYETLER
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- Bahgeye Yeni Oyun Alanlari Yapilacaktir.

- Ogretmen, 6grenci, veli ve personellere her yil (Nisan-Mayis) memnuniyet
anketi dliizenlenecektir.

- Yilda en az iki defa veli toplantisi diizenlenecektir.

- Her yil stratejik planlama faaliyet raporu (Haziran- Temmuz) hazirlanacaktir.

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirtlebilir bir sekilde
AMAC 4 . .

gelistirilecektir.

Egitim ve O0gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
HEDEF 4.2 . .. ol o . Lo .

gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

" . Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.2.1. Bagimhlikla miicadele ve akran 15 670 670 670 670
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 670 670
Ogrenci sayisi
P.G.4.2.2. Saglikh beslenme ve obezite ile 15 670 670 670 670
ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 670 670
P.G.4.2.3. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici 15
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 670 670 670 670 670 670
Ogrenci sayisi
P.G.4.2.4. Sivil savunma egitimi alan 15
P.G.4.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 2 2 ) 2 2
P.G.4.2.6. Okulda yasanan disiplin olaylari 20
saylsi 10 8 7 6 5 4

- Ogrenci, veli ve 6gretmenlerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, gida glivenligi ve bulasici hastaliklar ile
ilgili egitimler diizenlenecektir.

STRATEJILER - Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedenlerini rehber 6gretmen koordinasyonunda
calismalar yapilarak 6grenci ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

- Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

- okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

- Afet ve acil durum tatbikatlari yapilacaktir.

-Okul Rehberlik Servisi Koordinasyonunda Ogretmen Ve Ogrencilere Bagimlilikla
Micadele, Akran Zorbaligi, Saglikli Beslenme Ve Obezite, Hijyen, Gida Givenligi Ve
Bulasici Hastaliklar ile ilgili Seminerler Diizenlenecektir.

- Okulda Yasanan Disiplin Olaylarinin Nedenleri Arastirilacak, Ogrencilerimize Rehberlik
Yapilacaktir.

- Sivil Savunma Kuliipleri Olusturulacak, Bu Kapsamda Ogrencilerimize Etkinlikler
Yapilacaktir.

- ilimiz AFAD destegiyle okulumuzda afet ve acil durum tatbikatlari yapilacaktir.

FAALIYETLER
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2023

Genel Biitge 160000 |170000 180000 | 190000 |200000 | 250000 |340000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM | 160000 | 170000 180000 |190000 |200000 |250000 | 340000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 | 2025 [2026 |2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag1 30000 (34000 40000 [50000 (55000 209000

Hedef1.1 30000 (34000 @#0000 [50000 [55000 [209000

Hedef1.2 30000 (34000 40000 50000 [55000 209000

Amag 2 30000 (34000 40000 [S0000 (55000 209000

Hedef2.1 30000 34000 @0000 [50000 [55000 209000

Genel 30000 (34000 40000 (50000 ({55000 (209000
Yonetim

Giderleri
TOPLAM 180000 [204000  [240000  [300000  [330000 1254000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millf
egitim mudurligli ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisilip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli  Egitim
Mudurlagi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.

EKLER
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